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En primer lugar, dar la enhorabuena a la organizacion por como
se estan desarrollando estas jornadas y, sobre todo, por el
acierto en plantear una tematica tan de actualidad como el pro-
ceso de ampliacién de la Union Europea y lo que tiene que ver
con ese reto que se puede plantear con la entrada de los diez
nuevos paises.

La verdad es que en esta ciudad, donde tenemos ya una tra-
yectoria de colaboracién y participacién en instituciones y enti-
dades europeas, lo que tiene que ver con la Unién Europea lo
vemos con cierto optimismo. Es verdad que estamos ante un
reto muy notable, que tiene que ver con las posibilidades de
desarrollo futuro de la ciudad y de la regién, y también con las
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posibilidades de seguir generando riqueza y empleo en la ciu-
dad. No es la primera vez que tenemos que afrontar retos simi-
lares, retos que entrafian dificultades y procesos que no son
siempre agradables. Tenemos que ser capaces de convertir
esos retos y esas posibles amenazas en una oportunidad en
positivo que favorezca nuestro desarrollo.

Cuando uno mira un poco hacia atras ve que una buena parte
del crecimiento y de la prosperidad que disfrutamos en este
momento tiene un soporte muy importante en el momento en
gue Espafia entra en la Union Europea y empezamos a abrir y
modernizar nuestra economia. Estos Ultimos veinte afios han
sido testigos fieles precisamente de todo ese proceso. Por eso,
vista esa experiencia, para nosotros el futuro tiene también
caracter optimista.

Pero no nos olvidamos de las dificultades, y sabemos que la
ampliacion significa convertirnos en una regiébn mucho mas
periférica de lo que ya era y que ademas hay otro reto adicio-
nal, pues los nuevos paises tienen una cultura y un arraigo
industrial muy importante. Tienen personas cualificadas, con
experiencia y trayectoria y esto constituye también una posible
amenaza en el futuro. Pero, como digo, hemos de ser capaces
de darle la vuelta a esas amenazas.

Parte de los problemas ya estan vividos aqui. En los afios 80 y
90 vivimos el ajuste y la reconversion en algunos de los secto-
res clave de la economia de la ciudad y de la region. Hubo pro-
cesos duros, que trajeron consigo pérdidas muy importantes de
empleo y el cierre de muchas empresas. Pero también es ver-
dad que vinieron acompafados de fuertes inversiones publicas
que permitieron ir modernizando una parte de nuestro tejido
productivo y hacerlo competitivo. Y seguramente un caso que
ayer se puso encima de esta mesa, el de Arcelor, es una mues-
tra de cdmo ese proceso permitié a la empresa, que tenia una
estructura obsoleta y no era capaz de competir en el mercado,
modernizarse, consolidar el empleo y convertir sus instalacio-
nes en unas de las mas modernas de Europa. Hubo un com-
promiso de politica industrial, de apoyo a la industria, que per-
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mitié que todo esto fuera posible. Esto y cerca de un billén de
pesetas de dinero publico para llevar adelante este proceso.

Para que todo esto funcione bien tiene que haber una serie de
reglas que seamos capaces de cumplir y de hacer cumplir a los
demas, que permitan que podamos operar todos de manera
transparente en ese nuevo mercado que se nos abre y que no
haya situaciones de dumping o de competencia desleal que nos
pongan en situacion de riesgo frente a terceros, y especialmen-
te en los temas sociales que son los que en muchas ocasiones
motivan estas situaciones de competencia injusta.

Digo esto para hacer ahora un alto en un asunto que a nosotros
nos preocupa, como es la situacion de lzar, seguramente un
ejemplo de como no debe actuar un gobierno que tiene un com-
promiso serio. Esa situacion y esa forma de actuar es justa-
mente la que pone a los astilleros esparioles al borde del preci-
picio, de cierre y de pérdida de miles de empleos en todo el
pais. Para nosotros es comprensible que sea dificil y complica-
do encontrar soluciones rapidas a un proceso que se viene lar-
vando en los ultimos ocho afios de gestion ineficaz y negligen-
te. Pero, diciendo eso, también hay que decir que desde la
perspectiva de Gijon y desde la que nos corresponde como
gobierno de la ciudad, tenemos que ser consecuentes con la
defensa de los intereses de nuestras empresas y nuestros
puestos de trabajo. En este sentido, hasta el momento no
hemos visto una respuesta plenamente satisfactoria que permi-
ta resolver ese problema de una manera integral.

Para nosotros es basico que continlie el proceso de negocia-
cion entre los sindicatos y la empresa de manera que podamos
llegar a una solucion donde tengamos unas garantias de futuro
de ese sector. Digo esto porgue tiene mucho que ver con un
compromiso que Gijén viene manteniendo firmemente a lo largo
de los veinticinco afios de corporaciones democraticas que aca-
bamos de cumplir. Un compromiso de apuesta por la genera-
cion de actividad econdmica, por el empleo, que es referencia
de las prioridades politicas de este gobierno municipal y conse-
cuencia de la politica de concertacion social. En esa politica, la
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UGT viene jugando un papel destacado, de forma leal y conse-
cuente y conviene recordarlo.

Esta politica tiene también una relacién muy directa con lo que
antes seflalabamos de Europa. Recientemente firmabamos con
CC OO, UGT y FADE el nuevo pacto de concertacion en la ciu-
dad. Bajo el epigrafe de Gijon emprende, se recogen una serie
de medidas, que tienen mucho que ver con Europa. Porque
reflejan el espiritu de esa estrategia europea por el empleo, en
la cual el desarrollo de la actividad econémica, la busqueda de
la innovacion, de la modernizacién del tejido productivo, la cua-
lificacion de los trabajadores, es una de las premisas funda-
mentales.

En esa politica el compromiso esencial es todo lo que tiene que
ver con la industria y el empleo. Primero, porque son casi dos-
cientos millones de euros, en los cuales hay una participacion
activa y directa del Gobierno del Principado, que van a permitir
promover el desarrollo de mas infraestructuras precisamente
para que nuestras empresas puedan seguir creciendo, puedan
hacer inversiones y generar empleo.

En los ultimos afios, se estd empezando a demostrar como las
politicas de concertacion dan resultados positivos. Lo que que-
remos es seguir reforzandolas para que esos resultados pue-
dan continuar en el futuro. Estamos hablando de suelo indus-
trial, pero también de cualificacion, de politicas de empleo, de
innovacion. Ayer se hablaba aqui, en la mesa sobre deslocali-
zacion, de la importancia que tienen determinados aspectos
para fijar las empresas al territorio. Y lo que tiene que ver con la
innovacion, con la modernizacion del tejido productivo, con la
generacién de conocimiento tiene mucha influencia en el arrai-
go de las empresas. La generacién de actividad econémicay de
empleo con las dos prioridades de la accion de este gobierno
municipal. Cuando estamos en una situacion en la que se pro-
ducen problemas en distintas empresas importantes, conviene
reafirmar una vez mas este compromiso. Entre otras cosas por-
que tiene que ver con la forma de entender y promover el pro-
pio desarrollo de la region. Gijon considera y cree firmemente
que es un motor esencial para facilitar el desarrollo del conjun-
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to de Asturias. Y esa es parte de la apuesta que hacemos desde
la propia ciudad. Por eso la coordinacién y colaboracién con el
Gobierno del Principado y la actuacién conjunta en muchos
asuntos.

Para terminar, simplemente, sefialar que esta politica de coor-
dinacion es una tradicion historica de esta ciudad, de un parti-
do, de un gobierno, que viene reflejando el interés de los ciu-
dadanos desde hace veinticinco afos, pero siendo capaz de
adaptar sus ofertas, sus compromisos a las necesidades que la
ciudad fue teniendo en cada momento. Eso lo queremos man-
tener y reforzar, por eso entendemos que los sindicatos tienen
gue jugar un papel esencial. Y el hecho de que el sindicato, mi
sindicato, la UGT, decida hacer este tipo de debates en Gijon,
merece nuestro agradecimiento. Esperamos que la Escuela de
Verano en un futuro no muy lejano vuelva a celebrarse aqui y
sigamos discutiendo sobre este tipo de asuntos. Porque esta es
una ciudad viva, en la que este tipo de cosas interesan.





