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Hay que recordar que en los ultimos afnos hemos tenido en
Europa un debate sobre el modelo social. Mucha gente cree
que este modelo no existe, y otros, no menos peligrosos, opi-
nan que hay que abandonarlo. Este debate ha surgido también
en la Convencion europea que ha terminado en el mes de julio
y que ha propuesto un proyecto de Tratado Constitucional.

Es necesario analizar si el modelo social existe o no. Desde el
movimiento sindical nosotros creemos que si, aun en paises
con instituciones y sistemas politicos diferentes. Europa es rica
en diversidad y esa diversidad se constata también en el plano
social. Ese modelo social existe, ya que, aun teniendo en cuen-
ta la diversidad de las formas que hay en Europa, las referen-
cias son comunes.

Cada pais ha construido su propio sistema de bienestar en épo-
cas distintas. En todos los territorios advertimos la estabiliza-
cion de una proteccion social universal y solidaria, asi como el
reconocimiento de los actores e interlocutores sociales.
Tenemos la idea de que el poder publico presta servicios publi-
cos de acceso amplio a los ciudadanos.

Y aceptamos en todos los paises la regulacion del mercado, la
negociacion colectiva y economica, asi como la concertacion
social.

Esos son los elementos que nos llevan a afirmar que el mode-
lo social en Europa existe y que es distinto del modelo del capi-
talismo anglosajon.

Texto procedente de la transcripcion realizada a partir de la grabacion.
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Nos cuestionamos si este modelo es viable dentro de un pro-
ceso de globalizacion y competitividad en el que parecen primar
las exigencias de la economia y no tanto del equilibrio social. El
movimiento sindical europeo pretende que si, que la vision
amplia este modelo social es también un factor positivo de éxito
en el plano econdmico y lo hemos comprobado décadas des-
pués de la Il guerra mundial. Sélo en los ultimos diez afios han
aumentado las dificultades en Europa, y esto nos preocupa hoy
especialmente.

Las deficiencias que vemos en el plano social del modelo eco-
ndmico nos hacen pensar que no soélo es justo y necesario, sino
también provechoso mantener esta diversidad de Europa para
seguir desarrollando sociedades de progreso social competiti-
vas en el mercado social. Estamos a favor de una economia de
mercado, no de una sociedad de mercado. Este debate ha sur-
gido en la Convencion europea aun sin estar en el orden del
dia.

Los jefes de estado y de gobierno de la Union Europea deci-
dieron constituir la Convencidén europea hace 15 meses, cuan-
do tras el gran éxito de la moneda unica, y en visperas de la
ampliacién, vieron la necesidad de afianzar la construccién
europea a través del desarrollo de instituciones mas eficientes,
mas democraticas en la toma de decisiones y con mayor pro-
yeccion politica.

Tomando en cuenta las dificultades del debate que se habia
celebrado un afo antes en la Cumbre de Niza, y poniendo de
manifiesto las dificultades para encontrar soluciones de con-
senso, los jefes de estado y de gobierno pensaron que no podi-
an confiar a los ministros de Asuntos Exteriores esta tarea, sino
gue tenian que convocar una convencion que incluyese a repre-
sentantes de los parlamentos nacionales y a los partidos politi-
COS con mayoria parlamentaria o en la oposicion de los gobier-
nos nacionales del Parlamento Europeo y de la Comisién.

Anadieron a este plenario a algunos miembros pertenecientes a
organismos consultivos de la Union Europea propuestos por las
partes sociales europeas, o que supone una novedad en el
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planteamiento de la reunion. Por primera vez en este tipo de
foros, intervinieron como observadores representantes de las
partes sociales europeas. La aceptacion dentro del foro institu-
cional de otras voces pertenecientes a organizaciones volunta-
rias (Ong's), nos aporta una vision distinta del modelo de
desarrollo social.

Sin embargo la discusion sobre el modelo social no estaba pre-
vista en el orden del dia. Finalmente solicitamos que un sector
importante de los miembros de la comision, sobre todo de la
componente socialista y de los verdes presentaran una mocion
al plenario, y hemos impuesto un cambio.

Hemos conseguido aclarar con ese debate el hecho de saber si
hay o no que seguir con ese modelo social. Ademas lo hemos
hecho en el marco de la Convencién e incluyendo en el pro-
yecto de Tratado Constitucional algunos elementos que estruc-
turan este modelo social.

En primer lugar la Carta de los Derechos Fundamentales, que
se habia aprobado en Niza hace dos afnos como simple decla-
racion politica, forma parte ahora de la segunda parte del
Tratado Constitucional. Esta carta es muy significativa porque
por primera vez los derechos econdmicos y sociales se tratan al
mismo nivel que los derechos civiles y politicos. Son derechos
que tenemos en el ambito nacional que se han incluido dentro
de la Constitucidn y que proceden de todos los estados. Son
mas de cincuenta articulos que seran elementos que configuren
otro desarrollo del modelo social.

Hemos introducido algunas referencias a valores que no esta-
ban en el Tratado actual de la Unidon Europea como la solidari-
dad y la igualdad. Y también entre los objetivos de la Union
Europea hemos conseguido situar el pleno empleo. Eso fija ya
un elemento mas contundente. Se hace un reconocimiento de
los servicios publicos dentro de la vision futura de Europa, asi
como de la igualdad de género. Se ha ratificado como un obje-
tivo transversal. Considero como un elemento de gran signifi-
cacion e importancia que se incluya el componente social en la
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economia de mercado, por cuanto que legitima la intervencion
de los poderes publicos de la economia.

Otro elemento que se ha conseguido es la constitucionalizacién
de las partes sociales, es decir, del dialogo social. El dialogo
social europeo implica tener capacidad de desarrollar una nego-
ciacion colectiva en el marco europeo, teniendo en cuenta las
condiciones del trabajo tanto en el plano sectorial como en el
interprofesional, esto esta ya llevandose a la practica en la
Unidn Europea.

Recuerdo que hace 15 afios en una reunion de la CES se plan-
ted este tema. El asunto paso6 desapercibido. Sin embargo des-
pués de unos anos, a través del Protocolo Social de Maastricht
hemos logrado una capacidad de negociacion en Europa impor-
tante que hemos practicado y que nos involucra en una cesion
de soberania, de modo que el ejecutivo de la CES puede deci-
dir frente a una propuesta del secretariado una negociacion
determinada con la patronal a través del mandato del secreta-
riado, mediante una comision negociadora y valorando los
resultados no por unanimidad, sino por mayoria del Comité
Ejecutivo. Aqui es donde se constata esa cesion de soberania.

El movimiento sindical internacional funciona en el marco de las
organizaciones supranacionales. Y lo hace con consenso,
tomando decisiones importantes. Nos hemos convencido de
que era necesaria una mayoria calificada a la hora de buscar
consenso.

Yo me he dado cuenta que la CES habia conseguido su mayo-
ria de edad el dia que frente al Acuerdo Marco sobre Tiempo
Parcial sobre el que habian discrepando los sindicatos alema-
nes, hemos votado por mayoria su aceptacion, que también fue
asumida por los alemanes, quienes ratificaron que este acuer-
do se aplicara en Alemania. Ese dia me parecié que se funda-
ba verdaderamente la Confederacion Europea de Sindicatos.

La Europa social sale mejor parada de la Convencion que
antes. No es la Europa social que queremos, sin embargo
hemos dado un gran paso. Y lo podemos concretar y materiali-
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zar si el movimiento sindical tiene legitimidad y poderes de la
Unidén Europea para complementar estas cosas. Yo no creo que
la CES pueda retroceder porque las circunstancia le obligaran
a ser de otra manera.

En la Escuela habéis discutido mucho sobre la globalizacion. Yo
creo que este logro que hemos tenido en el modelo social den-
tro del marco de la Convencién, aunque es limitado, es muy
importante teniendo en cuenta los desafios que plantea la glo-
balizaciéon. Al fin y al cabo con la integracion europea, lo que
hemos hecho en la Convencion es un proceso de globalizacion
economica de nivel regional. Supone la apertura de mercados
a la integracion econémica.

La diferencia con la globalizacion mundial es que en Europa
hemos creado instituciones politicas con regulacion social que
no existen en el ambito mundial. Claro que criticamos las for-
mas de las de las instituciones politicas europeas. Sin embar-
go, potencialmente Europa esta globalizada en su interior, aun-
que de forma diferente a lo que entendemos en la globalizacion
mundial. En Europa el debate social se ha iniciado, creo yo.

La defensa de nuestra identidad en la nueva Constitucion euro-
pea se va a producir y contradice de forma clara la vision ame-
ricana de la globalizacion, a la que nos veriamos abocados si
no se defiende ese modelo social que se esta defendiendo en
Europa. Lamentablemente, la Convencion no logré avanzar
sobre la consecucion de una uniodn politica plena, que supone
un solo interlocutor a la ahora de hablar y negociar..

Hay algunos gobiernos que piden reabrir la discusion sobre las
conclusiones de la Convencion, por ejemplo Espafa o Polonia:
No sabemos por qué se pide.

Creo que nosotros, representantes del movimiento sindical,
tenemos que pedir que el resultado de la Convencion en el tér-
mino social, que no obstante consideramos imperfecto, se man-
tenga. Yo no creo que 25 ministros o jefes de estado nos den
mas de lo que hemos conseguido en la Convencion.
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Tenemos que ver las consecuencias de la Convencion como
resultado de una etapa mas. No es la Europa social que quere-
mos, con lo cual hay que seguir luchando, pero si es una etapa
muy significativa.

Y tenemos que aprovechar todas las oportunidades que nos
ofrezcan a través de un relanzamiento del movimiento sindical
obrero. Yo he aprendido a lo largo de todo este tiempo que para
tener logros hay que luchar por ellos y eso se aplica también a
la dimension europea.

Muchas gracias compafieros y compaferas.
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