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Sr. Director de la Escuela Internacional de Verano, Sr. Concejal, Sr. Vicerrec-
tor, Secretario General UGT Asturias, Autoridades, Señoras y señores: Bue-
nas tardes.

Mi trayectoria como Presidente del Principado y la de la Escuela Interna-
cional de Verano que organiza UGT de Asturias han discurrido muy próxi-
mas. Acabo de cumplir diez años como Presidente de Asturias y vosotros
celebráis también en esta edición el décimo aniversario de este ciclo de
conferencias, un reto que estoy seguro que ha supuesto un gran esfuerzo
y por el que quiero felicitaros públicamente. Como os decía, tenemos varias
cosas en común: comparto con los organizadores y con la mayoría de los
participantes en estas jornadas un compromiso firme con mi tierra; ambos
defendemos unos valores de progreso, libertad y defensa social y, cada uno
desde su ámbito, trabajamos en el análisis de los problemas de Asturias y
en su posterior resolución.

VICENTE ÁLVAREZ ARECES
Presidente del Principado de Asturias

Asturias, una de las comunidades
que mejor está respondiendo*

* Texto proporcionado por el interviniente
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La Escuela de Verano de UGT ha sido un buen termómetro en el que com-
probar la temperatura de Asturias, con propuestas para debates de fondo
pegados siempre a la actualidad, por cruda que ésta fuese, y por eso creo
que no es casual el título que habéis elegido en vuestro décimo aniversario:
“Y después de la crisis… ¿qué?”. Es innegable que estamos inmersos en
una coyuntura financiera internacional compleja y difícil, pero también es
cierto que no durará eternamente y, de hecho, -y esto se ha puesto aquí en
evidencia durante cinco días- ya no sólo estamos pensando en cómo atra-
vesar esta crisis, sino en cómo queremos salir de ella; en cómo nos estamos
preparando para el día después; y eso de por sí ya es esperanzador.

Seguro que ya me han oído decir que en Asturias somos expertos en crisis.
Hemos vivido algunas de las más duras de las últimas décadas y en varios
sectores productivos de forma simultánea. Ahora tratamos de actuar a par-
tir de la experiencia aprendida sobre el comportamiento de la economía y
los mercados. Hay quienes creen que esto no es posible, porque el merca-
do tiene y nos impone sus propias normas, al margen de la planificación
humana.

Me gustaría ofrecerles una síntesis de las respuestas que Asturias está
dando a la actual situación y las estrategias que estamos planteando para
el futuro inmediato de la economía asturiana.

Ante todo, tenemos que consolidar algunas lecciones de esta primera gran
crisis financiera y económica mundial:

La primera de ellas, es el fracaso de los postulados del ideario económico
neoliberal. Como saben, fundamentado en el libre funcionamiento del mer-
cado como “regulador invisible” de la economía y en la capacidad del inte-
rés individual como motor del bien colectivo. Estas ideas impulsaron en las
décadas finales del siglo XX la desregulación de los mercados financieros,
los movimientos especulativos del factor capital para obtener rápidos
beneficios, y la disminución de la capacidad de los estados tanto para la
prestación de unos servicios públicos universales y de calidad como para
la redistribución de la riqueza.

Las consecuencias son suficientemente conocidas y han devuelto la fun-
ción del Estado como instrumento, no sólo de cohesión y desarrollo eco-
nómico, sino también de generación de confianza y fortaleza para la acti-
vidad económica.
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Han sido también los Estados y no la mano invisible del mercado los que
están articulando los mecanismos para solucionar los problemas derivados
de la crisis financiera y para la reactivación de la actividad económica.

La crisis económica ha dejado claro también el alto valor del factor traba-
jo y de la productividad económica, no sólo como base del crecimiento,
sino como principales elementos de fortaleza de la estructura económica.
Las economías más productivas son las que mayores fortalezas han pre-
sentado ante los efectos de la crisis económica, así como las que más capa-
cidad están mostrando para superarla.

Otra lección es la necesidad de considerar que el crecimiento económico
debe contribuir a un desarrollo que no altere los equilibrios ecológicos y
contribuya a un contexto de seguridad y salud laboral a la vez que a un
mayor bienestar para todas las personas, potenciando las estrategias de
responsabilidad social corporativa y de compatibilidad medioambiental de
la actividad económica. Algo que ya es parte de la cultura corporativa y de
competitividad de muchas empresas.

Hay aún otra consideración, relativa a la necesidad de que los actores eco-
nómicos piensen en términos globales, de economías interdependientes,
actuando mediante alianzas estratégicas para conseguir competitividad,
eficiencia y seguridad en mercados diversos pero relacionados entre sí;
mercados en los que cada vez tienen mayor protagonismo el consumidor,
las relaciones que marcan las nuevas tecnologías, y la incorporación a los
procesos productivos y de gestión de todo tipo de avances científicos.

Estos aspectos no son nuevos en Asturias, donde desde hace una década,
y a través de los sucesivos acuerdos de concertación social entre el gobier-
no autonómico, los sindicatos mayoritarios y los empresarios, hemos pro-
curado fomentar un tejido productivo diversificado, tecnológicamente evo-
lucionado y comprometido con la productividad, la investigación, el des-
arrollo y la innovación, la mejora de la formación y con una vinculación
cada vez mayor con la Universidad de Oviedo y el sistema de formación
profesional.

Por todo esto, Asturias es una de las comunidades autónomas de España
que mejor está respondiendo a la crisis. Mientras España en su conjunto
comenzó a perder empleo desde el cuarto trimestre de 2007, la economía
asturiana tuvo capacidad para seguir incorporando ocupados hasta el
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cuarto trimestre de 2008 y desde abril de este 2009 se han vuelto a recu-
perar las afiliaciones a la Seguridad Social, ganando 6.735 cotizantes más
en los últimos cinco meses, a la par que no ha dejado de descender el paro
registrado, con 5.948 demandantes menos a 31 de agosto respecto al 1 de
abril (reduciéndose de 74.381 a 68.433).

A diferencia de otras crisis como las de los años 80 y 90, la actual no se
debe a factores propios de nuestra estructura económica, sino a factores
externos que inciden, como es lógico, en la actividad de nuestras empresas
y en las expectativas de la sociedad.

En los últimos meses la economía mundial presenta ligeros síntomas de
recuperación, con el repunte de la cartera de pedidos de las empresas, y
esto también se percibe en Asturias, donde, a pesar de la crisis, no se han
abandonado importantes proyectos emprendedores. Asturias se mantiene
como un territorio atractivo para invertir y se siguen creando empresas en
áreas como las nuevas tecnologías, el turismo, la industria agroalimentaria
o las energías renovables.

Asturias no ha sido estos años ni tampoco es hoy, un lugar donde hacer
negocios fáciles a base de proyectos inmobiliarios en la costa. El empresa-
rio asturiano Juan Cueto Sierra, principal accionista de la aerolínea chilena
Lan, se mostró recientemente “sorprendido” por el avance tecnológico y la
capacidad de innovación que tienen las empresas asturianas y recordó que
la protección de la costa le impidió desarrollar una promoción urbanística
en Asturias: “con este mar y estas zonas maravillosas hay grandes posibi-
lidades de inversión. Yo estuve estudiando algo hace unos años, pero me
encontré con la barrera de la prohibición de construir cerca de la costa”.

Les he recordado este testimonio porque en él confluyen dos aspectos des-
tacables y fundamentales para comprender el día después de la crisis en
Asturias. Vivimos en un territorio donde se crea riqueza a partir del avance
tecnológico y la capacidad de innovación, y esto supone un esfuerzo inver-
sor más meditado y un crecimiento más lento, pero también más sólido y
sostenible.

En pocos años, la mejora productiva y competitiva de nuestra economía ha
situado a Asturias con el quinto núcleo competitivo más importante del
país. Tenemos ocho ramas productivas que alcanzan el nivel más alto de
competitividad, con una productividad y unos salarios superiores a la
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media de España. Lo que nos ha permitido recortar en esta década la dife-
rencia con España en PIB per capita en 11 puntos y 6 décimas, a pesar de
tener un incremento de población mucho menor que otras comunidades.

La actual crisis ha demostrado que el modelo de crecimiento de Asturias
presenta mayores fortalezas que el impulsado por otras comunidades
autónomas, que optaron por modelos de crecimiento a corto plazo, inten-
sivos en mano de obra, con escasa innovación, poco desarrollo tecnológi-
co, baja productividad, fuerte presión sobre el territorio e importante
dependencia del crédito.

En Asturias definimos una estrategia propia de crecimiento vinculada a la
preservación de nuestro patrimonio natural, con un tercio del territorio
acogido a alguna figura de protección medioambiental; sustentada en los
recursos locales, la tradición industrial, la buena formación académica y
profesional de la población y en importantes iniciativas de inversión públi-
ca en infraestructuras y servicios públicos. Todo esto, ahora nos dota de
importantes ventajas competitivas.

Y en el presente, los sistemas de servicios públicos de calidad y de protec-
ción social que hemos consolidado en estos años proporcionan mecanis-
mos de ayuda a las personas más afectadas por la crisis. Fuimos pioneros
con nuestra Ley de Servicios Sociales en reconocer el derecho de asistencia
a las personas dependientes y somos, con País Vasco y Navarra, la única
comunidad autónoma que reconoce por Ley el derecho a una prestación
para las personas en riesgo de exclusión social o situación de pobreza, a
través del salario social . Esto nos situó en 2008 como la cuarta comunidad
autónoma con mayor partida presupuestaria dedicada a reinserción social
y la segunda comunidad tras el País Vasco con más beneficiarios por cada
diez mil habitantes de estas ayudas.Todo esto, a pesar de que, como saben,
no somos de las comunidades más ricas de España.

En Asturias trabajamos en esta dirección de un crecimiento sostenido para
la cohesión social y territorial. Y lo hemos hecho teniendo presente la nece-
sidad del diálogo social, del encuentro entre las políticas del gobierno
autonómico y las perspectivas de empresarios y trabajadores.

No es un modelo único del Gobierno de Asturias, sino compartido y con-
sensuado con los agentes económicos y sociales de Asturias, y con el gran
objetivo de desarrollar una estructura económica diversificada, productiva
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y abierta a los mercados internacionales. Preparada también para actuar
con capacidad de liderazgo en muchos campos; algunos tradicionales,
como los sectores metalmecánico y energético, y otros de nuevo desarro-
llo como la industria agroalimentaria, las nuevas tecnologías, el transporte
o los servicios de calidad a empresas y personas.

Con este fin, hemos trabajado para dotar a todo nuestro territorio de
modernas infraestructuras de comunicación, tanto de transporte de mer-
cancías y viajeros por carretera, ferrocarril o vía marítima, como para la
comunicación de datos, con una red pública de fibra óptica puntera en
España; y para el transporte de energía. También creamos áreas industria-
les dotadas de los servicios necesarios para una producción diversificada y
competitiva en prácticamente todos los concejos de Asturias.

Muchas de estas infraestructuras están realizándose, todas tienen su eje-
cución comprometida y transforman nuestra situación históricamente peri-
férica en una posición central en el norte de España y estratégica en el Arco
Atlántico. Así lo entienden importantes inversores y empresas que nos
manifiestan su interés por Asturias.

Además, hemos aprovechado la crisis para realizar un gran esfuerzo inver-
sor que nos permita, a la vez que generar empleo y actividad en el sector
de la construcción, adelantar infraestructuras de saneamiento, suelo indus-
trial, vivienda y comunicaciones. Para ello aumentamos el presupuesto de
2009 en un 7,68%, el mayor incremento entre los gobiernos autonómicos,
y destinamos un 13% más que en 2008 a inversión pública, aumentando
también las licitaciones previstas en el ACEBA en un 43%, alcanzando los
828 millones de euros.

Es un esfuerzo presupuestario encaminado a mantener la actividad econó-
mica, el empleo y la protección social de las personas más afectadas por la
crisis, y también a dotar al territorio de ventajas competitivas para el asen-
tamiento de nuevas iniciativas empresariales.

Saben que hay quienes opinan que la mejor medida anti-crisis sería la
reducción de impuestos y una contención drástica del gasto público. Con
esta medida, el efecto sería la incapacidad del Estado no sólo para reacti-
var la economía, sino, fundamentalmente, para atender los servicios públi-
cos que garantizan y derivan de derechos constitucionales. De manera que
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las personas más perjudicadas por la crisis serían las más desprotegidas y
con menor capacidad de responder a la actual situación.

En Asturias vamos a continuar trabajando por los instrumentos de la
cohesión social y territorial, porque así contribuimos también a facilitar
la superación de la crisis, porque como dice el economista Paul Krugman,
“si todos gastan menos en una economía, la consecuencia es una crisis
aún más severa, pero tenemos gobiernos que han podido mantener sus
niveles de gasto productivo, lo que mantiene la demanda y estabiliza la
economía".

Habéis tenido la ocasión de disfrutar estos días de una ciudad que es un
ejemplo de esa transformación de Asturias a la que me refería. La trans-
formación de Avilés se ha hecho a partir de sus propios recursos, recupe-
rando unos alterados y dando nuevo valor a otros relegados por las crisis
industriales del pasado.

Es destacable el gran esfuerzo que se ha realizado en la recuperación
medioambiental de la ría, con puerto deportivo y un amplio paseo peato-
nal, y todo su entorno, con su saneamiento integral, que está a punto de
finalizar. Además, hemos realizado un gran esfuerzo en la rehabilitación
del patrimonio histórico de la villa, recuperando uno de los cascos históri-
cos más singulares del norte de España.

Estas actuaciones son compatibles con la ampliación de las instalaciones
portuarias y con la creación de nuevo suelo industrial, que refuerza la tra-
dición industrial de la ciudad, en la que se encuentran empresas líderes en
sus sectores, como Arcelor, Asturiana de Zinc, Alcoa o Saint-Gobain, y otras
importantes empresas vinculadas tanto al metal como a nuevos sectores
como las energías renovables o las industrias TIC.

El Parque Empresarial Principado de Asturias, con más de dos millones de
metros cuadrados de superficie bruta industrial comunicados directamen-
te con el puerto y a través de una nueva conexión con la autopista a Gijón
y Oviedo, a la futura ZALIA y a la autovía del Cantábrico, es una referencia
de la calidad de las zonas industriales de las que dispone toda Asturias y
que han favorecido la diversificación de nuestro tejido productivo en todo
el territorio.
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Una diversificación que en Avilés se ve reforzada por la instalación del
Centro Cultural Oscar Niemeyer. Un centro que cuenta con el apoyo de las
personalidades más influyentes del mundo de la cultura, la ciencia y el arte.
Personalidades de la talla de Woody Allen, Stephen Hawking, Paulo Coel-
ho o Vinton Cerf ya forman parte de su Consejo Asesor Internacional, otor-
gándole al Niemeyer una repercusión mundial en diversos campos del
conocimiento.

Algo que hace posible que entre los próximos 15 y 17 de este mes se cele-
bre en Avilés el Foro de Diplomacia Cultural de los principales centros cul-
turales del mundo.

El Centro Oscar Niemeyer da lugar, además, a un proyecto de renovación
urbana en terrenos recuperados a la actividad industrial: La llamada “Isla
de la Innovación”, que encauza un nuevo modelo urbano, ligado a la recu-
peración del entorno de la ría, integrado en la zona industrial, que ya no
tiene los componentes negativos del pasado, y próxima al casco histórico.
En este espacio actuará como incentivo para la diversificación de la eco-
nomía de la ciudad, creando un núcleo residencial y de servicios, de asen-
tamiento de negocios, oficinas y empresas que desean vincular a su activi-
dad la imagen de modernidad del entorno, las actividades recreativas náu-
ticas y una arquitectura de vanguardia, algo que está asegurado por el
interés que el proyecto ha despertado en estudios de arquitectura de todo
el mundo. Saben que hace un año Norman Foster, y recientemente el actor
Brad Pitt, estuvieron en Avilés para conocer de cerca el proyecto y mostra-
ron su interés por participar en él.

Como les decía, y con esto termino, Avilés es una ciudad que representa
claramente cómo está afrontando Asturias la crisis y cómo los proyectos en
marcha van a permitir asumir la recuperación económica en una posición
sólida para el futuro.

Es este el modelo económico que deseamos para la salida de la crisis, y por
el que vamos a continuar trabajando con la colaboración de los sindicatos,
los empresarios y los ayuntamientos asturianos.

Muchas gracias.
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Buenas tardes. Quiero daros las gracias por invitarnos una vez más al
Ayuntamiento de Avilés a compartir con vosotros esta Escuela Interna-
cional de Verano, que es un honor, desde luego, acoger en nuestra ciu-
dad. Felicitar a UGT Asturias por haber creado este excelente foro para
el debate y la reflexión. Ya es vuestra décima edición, lo que demuestra
que la iniciativa está plenamente consolidada.

Felicito también, cómo no, a la Universidad de Oviedo por su presencia
en esta Escuela de Verano. Son 50 alumnos y alumnas inscritos en esta
edición y eso es una buena muestra del esfuerzo que hace la Universidad
por estar cada vez más cercana a la sociedad. Desde luego lo más impor-
tante de este foro es la participación de los y las estudiantes. Como nos
gusta decir en Avilés, las personas jóvenes no sólo sois nuestro futuro,
sino que ya sois nuestro presente, y nos enorgullece que participéis en
todo lo que se organiza en la ciudad.

YOLANDA ALONSO FERNÁNDEZ
Cuarta Teniente de Alcalde. Concejala de Bienestar Social

del Ayuntamiento de Avilés

La responsabilidad social de las Administraciones*

* Transcripción supervisada por la interviniente
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Se han escuchado estos días aquí intervenciones interesantes, como la de
Alejandro Cercas, que hacía un llamamiento al papel más proactivo que
tiene que corresponderle a la sociedad civil. También se ha hablado de un
tema muy importante, sobre todo en estos momentos de crisis, que es el
de la responsabilidad social de las empresas, que cobra cada vez mayor
relevancia a pesar de la actual situación y que, frente a quienes opinan
que es una moda pasajera, está cada vez más presente en la cultura
organizativa de las empresas, integrando cuestiones sociales y medioam-
bientales con una visión a largo plazo de un nuevo modelo de negocio
que permita generar valor económico de una forma compatible con la
generación de valor social y de valor medioambiental. La Responsabili-
dad Social Empresarial supone una innovación y una ventaja competiti-
va basada en el compromiso con la sociedad y el medio ambiente.

Es importante ser creativo, innovar, convertir el reto de la crisis en una
oportunidad para el cambio, no verla como una amenaza. Pero este
modelo de responsabilidad social del que se habló aquí estos días, creo
que no debe ser sólo para las empresas, sino que es necesaria la impli-
cación de todos, Administraciones, agentes sociales y la propia ciudada-
nía, con un enfoque de gobernanza participativa. La Responsabilidad
Social Empresarial establece un nuevo pacto entre las empresas y la
sociedad, el cual pone los cimientos para un crecimiento económico sos-
tenible, incluyente, armónico y respetuoso con los valores humanos y
sociales.

Este pacto no significa la desnaturalización de las organizaciones con
ánimo de lucro. Obtener beneficios en el marco del respeto a las leyes es
un objetivo legítimo en nuestra estructura económica, pero el modo en
que este objetivo se conjuga con otros compromisos de las organizacio-
nes determina el carácter responsable de la gestión. En este sentido, en
Avilés queremos trabajar para construir un territorio económica y social-
mente responsable. El primer paso ha sido incorporar criterios sociales en
la Contratación Pública.

En el mes de julio en nuestra sesión plenaria, aprobamos una instrucción
que es sumamente importante, que marca un antes y un después en la
contratación pública municipal. Es una instrucción para la inclusión de
criterios sociales en las diferentes fases del proceso de la contratación
pública municipal.
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No podemos obviar la influencia que tenemos las Administraciones a tra-
vés de la contratación pública en la economía del territorio, el sector
público es el mayor contratante de obras, suministros y servicios. Cada
contrato produce un impacto en el mercado y en su entorno. Resultaría
incongruente obviar las consecuencias sociales que implica la contrata-
ción pública, por eso nuestro compromiso con la ciudadanía es que esta
contratación contemple objetivos sociales, y para ello creo que nos debe-
mos de felicitar por haber conseguido implicar en su elaboración a todos
los servicios municipales consensuando un documento que, en forma de
instrucción, nos permite generar oportunidades que favorezcan la con-
tratación de personas en situación o riesgo de exclusión social.

En este punto quisiera también felicitar a los agentes sociales que firma-
ron junto al Ayuntamiento de Avilés nuestro Pacto Avilés Avanza, pues la
inclusión de Criterios Sociales en la Contratación Pública fue uno de los
temas ampliamente debatidos, y en aquel momento con su apoyo ya
supieron que era una oportunidad para Avilés.

Y para concluir simplemente quiero decir en relación al tema de estas jor-
nadas que necesitamos el talento de todos y todas para hacerle frente.
Nuestro objetivo es seguir implicando a todos los agentes que de una
forma u otra están presentes en nuestro territorio, tener nuestra hoja de
ruta, como ya se tiene en el ámbito regional con el ACEBA. Esa hoja es
nuestro Pacto Avilés Avanza que, como bien decía la Alcaldesa, compro-
mete para los próximos años más de 185 millones de euros. Es un plan
en el que las políticas de empleo y formación cobran importancia, donde
las políticas de cohesión social ya son referente para otros pactos, donde
se apuesta por esa corresponsabilidad de todos los agentes implicados.

No tengo recetas para esta pregunta de “Y después de la crisis qué”. Yo
creo que el papel de las Administraciones Locales es muy importante,
estos días aquí se ha debatido. Es tan importante que el Gobierno de
España ha depositado la confianza en nosotros para la ejecución de los
Fondos Estatales de Inversión Local.

En Avilés vamos a seguir trabajando en los tres pilares que nos parecen
esenciales: más inversión pública, buenas políticas activas de empleo y
mayor protección social, sobre todo en lo inmediato. Y en este sentido,
mejorar nuestras Ayudas de Emergencia que, desde los Servicios Sociales
se prestan a aquellas personas que se han quedado sin protección por
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desempleo y aún no son beneficiarios del Salario Social y necesitan
ayuda para sus necesidades más básicas.

Creo que en eso tenemos que seguir invirtiendo. Los Presupuestos Muni-
cipales, ya fueron este año una gran apuesta en materia social y lo segui-
rán siendo el año que viene.

Reitero mis felicitaciones a UGT Asturias por la organización de esta
Escuela Internacional de Verano y os felicito a todos y todas por vuestra
participación. Para quienes no sois de Avilés espero que hayáis disfruta-
do nuestra ciudad y respecto a los de casa, seguro que habéis sido exce-
lentes anfitriones.

Muchas gracias a todos y a todas.
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En nombre del Rector quiero dar la más calurosa enhorabuena, una vez
más, a UGT por la celebración de esta décima edición de la Escuela de
Verano. Una Escuela que nace al objeto de crear un espacio de debate
público, abierto y plural sobre temas de actualidad, concebida, por tanto,
como un lugar de encuentro, de análisis y reflexión que ayude a tener una
visión más exacta de la realidad que nos rodea.

Este curso también forma parte de la 69 edición de los curso de verano de
la Universidad de Oviedo que este año, también una vez más, ha elabora-
do una completa y variada programación, en total 122 cursos que se han
desarrollado en 17 localidades asturianas. Con esta medida la Universidad
de Oviedo también quiere contribuir a la difusión y promoción de la cultu-
ra recuperando el espíritu que dio origen a la extensión universitaria y que

JOSÉ ANTONIO CECCHINI ESTRADA
Vicerector de Extensión Universitaria, Cultura

y Deportes de la Universidad de Oviedo

Recuperar el espíritu de
la extensión universitaria*

* Transcripción supervisada por el interviniente
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no es otro que el de llevar sus propuestas y actividades a aquellos lugares
donde habitualmente no llega la Universidad.

Sin duda, una de las actividades programadas más interesantes es este
curso que hoy clausuramos, en el que se ha analizado la crisis económica
y sus efectos al objeto de llegar a conclusiones y realizar propuestas de
mejora. Por ello quiero aprovechar este momento para felicitar al director
de este curso, el profesor de la Universidad de Oviedo D. Óscar Rodríguez
Buznego y a la Escuela Internacional de Verano por diferentes motivos:

- Por la oportunidad del tema abordado, de actualidad y trascenden-
te, sobre el que es necesario reflexionar, escuchando distintos pun-
tos de vista.

- Por permitir la discrepancia y propiciar puntos de encuentro.

- Por el modo optimista como se aborda intentando aprender de los
errores y planteando propuestas de mejora

- Porque lo han hecho de manera brillante, con un grupo de ponentes
de reconocido prestigio.

- Porque el curso ha despertado interés en la sociedad asturiana, con
un número de matriculados muy elevado, cumpliendo todas las
expectativas.

Y por los mismos motivos quiero agradecerles su generoso esfuerzo y su
capacidad de gestión con los que nos gustaría poder seguir contando en
años venideros. Muchas gracias a todos.
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JUSTO RODRÍGUEZ BRAGA
Secretario General de UGT Asturias

Activar la acción política y ser exigentes*

* Transcripción supervisada por el interviniente

En la clausura de esta décima Escuela Internacional de Verano de la Unión
General de Trabajadores de Asturias, de este décimo cumpleaños de la
escuela, quiero saludar a todos los asistentes y las autoridades que hoy nos
acompañan, Yolanda Alonso Fernández, Concejala de Bienestar Social,
Empleo y Consumo del Ayuntamiento de Avilés y José Antonio Cecchini,
Vicerrector de Extensión Universitaria, de Cultura y Deportes de la Univer-
sidad de Oviedo, a los cuales agradezco su presencia hoy aquí.

Quiero además saludar a nuestros invitados internacionales, Thelma de
SIMEMUJ-CUSG de Guatemala, Catalina de la Unión Sindical Maya del
Norte, también de Guatemala, y Mariana del PIT-CNT, de Uruguay.

Agradezco también su participación a todos los ponentes y moderadores y
la colaboración, como siempre en estos diez años, de la Universidad de
Oviedo, representada aquí por José Antonio. Mi agradecimiento también a
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Cajastur, a la Casa Municipal de Cultura, al IFES, a Ediciones y comunica-
ción y a los Ayuntamientos de Avilés, Castrillón, Corvera, Gozón, Illas,
Muros del Nalón, Soto del Barco, Pravia y Cudillero, por esa colaboración
que habitualmente nos brindan cuando hacemos en Avilés la Escuela Inter-
nacional de Verano de la Unión General de Trabajadores. Y un saludo y un
agradecimiento muy especial, aunque sean compañeros, a la UGT de Avi-
lés, que siempre se vuelca en hacernos fácil esta Escuela, y a su Secretario
General, el compañero Amado.

También un saludo muy especial, y espero que se hayan encontrado a
gusto, a todos los estudiantes de la Universidad de Oviedo que nos acom-
pañan. Los sindicalistas tenemos una jerga muy nuestra, muy determina-
da. Espero que se nos haya interpretado bien y que se hayan sentido a
gusto entre nosotros. También un agradecimiento a los medios de comuni-
cación que han cubierto esta escuela con seriedad y rigor, trasladando pun-
tual y fielmente al conjunto de los asturianos lo que aquí estaba pasando
y lo que aquí se estaba debatiendo.

Quisiera aprovechar esta clausura para hacer un 5+5 y una pequeña
reflexión.

Después de las conferencias y del trabajo de esta semana, de unas confe-
rencias con unas personas que intervinieron pero desde un ámbito plural,
desde un ámbito amplio, como siempre se suele hacer en esta Escuela de
Verano, creo que hay algunas cuestiones que remarcar, algunas cosas que
después de estos 5 días de trabajo han quedado claras si para alguno no
estaban claras todavía.

La primera, que la causa de la crisis ha sido la economía especulativa. Es
obvio y ha quedado claro después de las intervenciones de estos días

Segunda, que los culpables de esta crisis han sido el sistema financiero
irresponsable, egoísta, insolidario, insaciable y sin control. También ha que-
dado claro en todas las intervenciones.

Tercera, que el modelo de desarrollo basado en la especulación inmobilia-
ria y los servicios no ha funcionado. Cuando otros lo decíamos hace mucho
tiempo, nos respondían algunos que “ya empiezan estos a echar agua al
vino”. Lo veníamos anunciando desde hace mucho tiempo, pero si la cosa
iba bien, iba bien para todos y era verdad que iba bien para todos, cual-
quiera se atrevía a parar esa máquina o ese caballo desbocado.
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En cuarto lugar, que no han tenido ninguna culpa de esta crisis ni los tra-
bajadores ni la legislación laboral que está vigente en España, algo que se
está cuestionando de forma reiterada en este momento y fundamental-
mente por parte de los empresarios.

Y quinto, que para auxiliar al sistema económico y el sistema financiero, se
han inyectado más de 5 billones de dólares en estos últimos meses, casi
nada, y que ha sido necesaria también la intervención de los Estados, del
sector público y de la política con mayúsculas, para poder salvar el siste-
ma. Y, lógicamente, si se ha hecho todo esto y se ha intervenido de forma
política, la política debe también mantenerse para que esto no vuelva a
pasar.

¿Y después de la crisis qué? Pues eso es lo que nos preguntamos todos.
Esa fue la reflexión que se ha hecho durante estos cinco días y no hay una
respuesta clara, definitiva, que pueda resolver el enigma, pero sí que pare-
ce necesario hacer el sistema financiero más transparente, con mayor con-
trol, al servicio de las personas. Y es necesario exigir y depurar responsa-
bilidades y sancionar incluso a los culpables de la crisis. No vale que haya
pasado lo que pasó y que todavía no haya realmente ningún culpable.

Además, hay que acabar con los paraísos fiscales, con las prácticas frau-
dulentas, con los bonus ilimitados. Se habla mucho de los paraísos fiscales
y del G8 y del G20, pero todavía sigue habiendo paraísos fiscales. Se habla
pero no se hace absolutamente nada. Se habla también mucho de prácti-
cas fraudulentas pero sigue habiéndolas y se habla mucho también de los
bonus. Aquí se premió la productividad del que más daba, pero no la cali-
dad del producto, que era malo, fraudulento, y sin embargo hubo muchos
brokers que estaban en el sistema y que se enriquecieron. Hay que acabar
con esas prácticas.

En tercer lugar, no es necesaria ni prioritaria una reforma laboral. Lo prio-
ritario es salir de la crisis, cambiar el sistema, regenerarlo y, efectivamen-
te, igual en algún momento tenemos que hablar de cómo mejoramos la
legislación laboral para que favorezca más a los trabajadores, no para per-
judicarlos. Porque da la sensación de que cada vez que nos hablan de una
reforma laboral, es como sentarse en el sillón del barbero para que nos
dejen o nos peguen un rapado al cero todavía y nos recorten derechos que
nos han costado mucho trabajo obtener.
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Y también es necesario un cambio de modelo productivo reforzando los
sectores industriales, los servicios avanzados, la investigación, el desarro-
llo y la innovación y la formación de los trabajadores. Hay una coinciden-
cia general en que es necesario este cambio de modelo productivo, pero
hay que pasar de las musas al teatro y también aquí hay que unir esfuer-
zos para que esto sea así.

Por último, mientras se resuelve la crisis es necesario reforzar la protección
social. También ha sido evidente en estos cinco días de trabajos y debates,
que en estos momentos, cuando hay en España 1.300.000 parados más de
los que había hace un año, o 23.000 más de los que había hace un año en
Asturias, es necesario dar cobertura, protección, a estos trabajadores, a
estas clases que son las más desprotegidas.

Y una última reflexión: tenemos que activar la acción política, es necesa-
ria. No puede ser que la economía esté suelta, ese ultraliberalismo funcio-
nando sin ningún control político. La movilización sindical y la movilización
social son igualmente fundamentales, ya lo eran pero a partir de ahora se
necesitan para conseguir estos objetivos que estábamos planteando.

Tenemos que ser exigentes y nosotros, desde la Unión General de Trabaja-
dores, vamos a ser exigentes, activos y no hay nada que esté conquistado,
lo decía Alejandro Cercas aquí. Podemos tener una buena Constitución,
una Unión Europea, pero aquí hay que levantarse todos los días con el
firme propósito de que los derechos y la libertad se defienden a diario, y
uno los defiende trabajando y otro los defiende estudiando, y cada uno los
defendemos cumpliendo con nuestra obligación y con nuestro deber, pero
poniendo en valor la política, los valores sociales y también el movimiento
sindical.

En la Unión General de Trabajadores somos reivindicativos, pero también
somos responsables, estamos firmando acuerdos para mejorar la sociedad,
para mejorar los derechos de los trabajadores. Somos la solución, no el
problema. Los problemas los originan otros y nosotros estamos trabajan-
do para intentar resolver los problemas que originan otros.

No sólo somos un sindicato reivindicativo, somos un sindicato que cree en
un modelo de sociedad, en un modelo determinado para vivir mejor en ese
estado de bienestar que nos haga mejores a todos. Y por lo tanto vamos a
seguir trabajando para hacer un modelo de sociedad más justo, más libre,
más igual y más solidario.
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Somos, en definitiva, un sindicato de clase y aunque eso parezca antiguo,
yo creo que es lo más moderno y lo más necesario.

Nada más, tenemos que seguir remando, ilusionados, trabajando para
hacer esta sociedad, como antes decía, más igualitaria y más justa. Gracias
por vuestra asistencia.Ya desde hoy vamos a empezar a trabajar en la déci-
mo primera Escuela Internacional de Verano de la Unión General de Tra-
bajadores, que será en la segunda semana de septiembre de 2010, y a la
que quedan todos ustedes ya invitados y convocados.
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