Acto inaugural

Nada esta perdido

Vicente Alvarez Areces
Presidente del Principado de Asturias

Estamos en un acto muy positivo y muy acertado en el enfoque
y en los contenidos. En Asturias se echan en falta foros de refle-
xion de cierto nivel fuera de lo que es el &mbito cotidiano de la
discusion politica, sindical o social. Todos tenemos que hacer
ese esfuerzo y tenemos que reconocer que la UGT ha sido pio-
neray lo ha hecho con acierto.

Esta Asturias nuestra, plural, riquisima, que tiene en el territorio
una de sus grandes riquezas, tiene que tener ademas la opor-
tunidad de que todos los ciudadanos, con independencia de
donde vivan, tengan la ocasion de acercarse a esos debates y
de participar en ellos. Y aqui, en Cangas de Onis, tenemos un
marco privilegiado. El afio pasado visitamos Vegadeo, y en los
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proximos rotaremos por Asturias y tendremos, ademas de lo
positivo de los debates, la ocasion de conocer mejor aun nues-
tra querida tierra.

Estamos en un ambito donde se discuten temas muy importan-
tes. El afio pasado fue la globalizacion, cuestion oportunisima
porque es un debate que durara mucho tiempo y porque, en el
fondo, supone analizar el mundo de hoy y cémo trasladar los
viejos conceptos a los nuevos ambitos de la vida actual. Todo
ello en un mundo vertiginosos que avanza a todo ritmo -en
algln caso de forma espectacular- pero donde perduran las
desigualdades, la injusticia y las formas de opresién que van
cambiando y adoptando otras tonalidades, que muchas veces
no distinguimos y que interesa analizar.

Este afio, la Escuela de Verano tratara temas de enorme actua-
lidad relacionados con las nuevas formas de trabajo y sociedad,
y se analizardn conceptos como la calidad, la sociedad de la
informacion, la igualdad para las mujeres, el desarrollo local o
la inmigracion.

En Asturias todos estos temas tienen una gran actualidad por-
gue forman parte de nuestra vida cotidiana y de nuestros pro-
blemas. El empleo era la gran prioridad de los programas elec-
torales de todas las formaciones politicas y de la nuestra en
particular, que gand las elecciones, y légicamente inspira nues-
tro programa de gobierno. Como es bien sabido, esa lucha con-
tra el paro y por la creacion de empleo sigue siendo el eje cen-
tral porque el trabajo tiene connotaciones no sélo desde el
punto de vista econémico sino también social, porque sitGa a la
persona en el contexto en el que vive y la hace plenamente res-
ponsable e integrada en esa vida social.

Hemos alcanzado algunos resultados positivos, pero insuficien-
tes todavia para culminar nuestra legitima ambicion de superar
esos problemas. Resultados que también conviene valorar para
no caer en el desaliento. En estos dos afios de gobierno hemos
suscrito en Asturias pactos importantisimos que tienen una
vocacion de perdurar durante muchos afios, renovandose y
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descendiendo a terrenos cada vez mas concretos de nuestra
sociedad asturiana.

Un ejemplo es el Pacto Institucional por el Empleo, del que
estamos tan orgullosos las organizaciones sindicales, FADE y
el propio gobierno y que implica cuantiosas inversiones pero
aun insuficientes. La gran virtualidad de ese pacto es que
hemos tocado numerosos ambitos de la vida politica y social
asturiana: las politicas activas, la formacion, la politica industrial
y la seguridad laboral. Y en todos ellos tenemos que seguir
avanzando, reconociendo los aciertos, los errores y sobre todo
las insuficiencias y las cotas que todavia no hemos alcanzado.

Hoy mismo se han publicado los datos del paro del mes de
agosto y son preocupantes para el conjunto del pais, porque no
disminuye sino que en muchas comunidades aumenta. Ya por
fin nos encontramos con una clara ralentizacion en la creacion
de empleo que el gobierno de Espafia tiene que asumir y ana-
lizar detenidamente con las organizaciones sindicales y con el
conjunto de los ciudadanos, que tenemos que hacer un esfuer-
zo y poner un énfasis mucho mayor en estas cuestiones.
Tenemos que ver como podemos avanzar juntos, impulsando
todos los mecanismos a nuestro alcance para corregir o paliar
los efectos méas negativos de esa situacion.

En Asturias el desempleo ha disminuido ligeramente. Durante
el ultimo afio hemos conseguido avanzar en el crecimiento eco-
némico, en esa convergencia que esperamos con Espafia, y en
la disminucién del desempleo y en la creacion de empleo. Pero
es evidente que la situacion econémica general ya no es la
cresta de la ola en la que el Gobierno de Aznar se incrusto y
avanzd, creando problemas y también obviandolos en algunos
casos. Ahora esos problemas se ponen de manifiesto y que nos
obligan a hacer un esfuerzo mayor.

Asturias fue la comunidad autbnoma donde mas se redujo el
paro en los ultimos doce meses, cerca de un 8% frente a un
descenso medio del 2,5% en el conjunto del pais, y en julio la
cifra de parados en el Principado se situ6 en 45.868, cifra toda-
via muy preocupante pero la méas baja desde los Gltimos veinte
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afios. Esa es la tendencia que tenemos que seguir mantenien-
do, luchando con todas las armas a nuestro alcance para pro-
longar ese periodo de creacién de empleo, sobre todo de cali-
dad, y reduccion del desempleo.

Esa es la realidad objetiva que tenemos que abordar, pero tam-
bién hay que ver las componentes del empleo en Asturias,
como la participacién de la mujer. Se ha dicho muchas veces,
pero conviene recordarlo porque siempre amenazan vientos
neoconservadores, que la igualdad de las mujeres pasa, entre
otras cosas, por la independencia econdmica. Cuesta mucho
en todos los sentidos mantener una habitacién propia, por eso
hay que hacer un esfuerzo especial para reducir la tasa de des-
empleo femenino. En estos momentos en Asturias es del
19,49%, es decir, triplica la masculina (6,48%).

Desde el Gobierno del principado vamos a incrementar las poli-
ticas especificas para la mujer que se apoyan en cuatro pilares
basicos:

- Nuevas lineas especificas para la mujer dentro del Pacto
Institucional por el Empleo, porque tenemos mecanismos
que nos permiten corregir muchas de las medidas

- Potenciacion de instrumentos como los centros de aseso-
ramiento técnico a la mujer o los agentes de igualdad de
oportunidades

- Ayudas para la contratacion de mujeres dentro del fomen-
to del empleo por cuenta ajena

- Campafias de sensibilizacion para la contratacion de muje-
res, con especial incidencia en aquellas profesiones en las
gue estan subrepresentadas.

Pero la incorporacién plena de la mujer al trabajo no se logra
s6lo con medidas institucionales. Pasa también por un cambio
de mentalidad de toda la sociedad y de todos y cada uno de
nosotros. La redistribucién de poderes a la que estamos asis-
tiendo desde el siglo pasado es un proceso irreversible y segui-
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ra imponiéndose en el futuro de forma agresiva y traumatica si
quienes ostentan los poderes se empecinan en ello en un enro-
camiento suicida. Pero también puede desarrollarse, y ese es el
ideal por el que debemos trabajar, de forma enriquecedora y
deliberativa si, en un ejercicio de civismo que honra a cualquier
sociedad, impera el buen criterio y la flexibilidad.

La redistribucién de poderes en el &mbito doméstico y familiar y
el abandono de cualquier matiz sexista en la consideracion de
la mujer es condicién sine qua non para la plena integracién de
la mujer en el mundo laboral. Estamos hablando de insercién
laboral en todos los campos de actividad -especialmente aque-
llos en los que una mentalidad a todas luces ya rebasada sigue
viendo como poco femeninos-, de igualdad de salario y oportu-
nidades, de promocién en aquellos ambitos de poder y decision
en los que la mujer esta aun subrepresentada y limitada por un
techo de cristal que todos debemos contribuir a eliminar.
Estamos hablando, en definitiva, de abrir todas las posibilida-
des de eleccién para que las mujeres, también en su faceta de
trabajadoras, escriban con su letra su propio guion.

En el mundo global también conviene, y seguro que lo haréis
aqui, analizar lo que esta sucediendo: los grandes despidos, la
precariedad, la corrosion del caracter... Fendmenos nuevos que
estan siendo analizados por autores no muy conocidos en
Espafia pero que conviene recordar.

Ya en un ambito mas amplio, el principal desafio con el que nos
enfrentamos al tratar el presente y el futuro del empleo hay que
encuadrarlo y analizarlo en el marco en el que cualquier mani-
festacion social se inscribe hoy, el de la globalizacion. Cuando
socidlogos, politélogos y analistas diagnostican y predicen el
futuro del trabajo en un mundo globalizado, regido por los avan-
ces tecnoldgicos, parece haber opiniones para todos los gustos
y todos los idearios. Desde quienes preconizan como inminen-
te la era del fin del trabajo o la vuelta de una seudo-esclavitud
del siglo XXI, hasta quienes dibujan un futuro mundo feliz pla-
gado de mas y mejores oportunidades para todos, habitantes
de una utopia largamente sofiada por la humanidad.
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En medio de ambas posturas maximalistas, no exentas de un
determinismo ciertamente ingenuo, otros autores afortunada-
mente devuelven al ser humano en su dimension politica y
social la posibilidad de intervenir en su destino, de elegir, y
demuestran con datos que la tecnologia no destruye empleos
de forma global y que el crecimiento del empleo dependera de
decisiones politicas, econdémicas y sociales.

Como en tantas otras cosas, conviene huir de las lecturas mas
arriesgadas y echar un vistazo critico a lo que ocurre a nuestro
alrededor. Y lo que vemos cada dia es un panorama caético de
fusiones y transacciones, de grandes multinacionales, de anun-
cios de despidos en masa que se justifican enarbolando mer-
mas de beneficios multimillonarios, despidos arbitrarios que se
disfrazan de adaptaciones a nuevos escenarios, jévenes sobra-
damente preparados que no encuentran empleo porque sus
perfiles son ya obsoletos, dicen, y no responden a lo que se
demanda, personas tan flexibles que parecen mufiecos de
goma exentos de aquella dignidad laboral por la que lucharon
las generaciones precedentes. Vemos como se asusta a los tra-
bajadores con el fin de las pensiones, al tiempo que se incre-
mentan los fondos privados y los grandes depdésitos bancarios.
Vemos cémo, en palabras del eurodiputado socialista francés
Sami Nair, el empleo se convierte en una variable de la espe-
culacion financiera.

Toda esta barbarie de rostro mercantil no parece ocultar otra
cosa que un desenfrenado afan de lucro, un capitalismo des-
piadado que sigue existiendo y que en medio de la confusion
del rio revuelto tiene las mayores ganancias de la historia y
establece con total impunidad lo que no es mas que una espe-
cie de extrafa dictadura en tiempos de democracia. Una dicta-
dura ultraliberal que campa por sus respetos, corroyendo el
caracter de desempleados y trabajadores precarios, alterando
los vinculos familiares y locales, liquidando un sentimiento de
identificacion con un grupo o un ideario, y creando un poder en
la sombra que amenaza con acabar con la dimension y la
accion politica y social. Y todos sabemos, a poco que echemos
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una ojeada al siglo pasado, adonde nos conducen todos estos
sintomas de apatia, pesimismo, y dejacion de derechos civicos.

Pero estamos a tiempo de intervenir y virar rumbos, de optar
por adaptar la globalizacion a nuestro modelo social y no al con-
trario. Esto es posible. Afortunadamente, en este mes de agos-
to hemos visto a Jospin lanzar ese debate en la politica france-
sa y debemos de asumirlo como un debate posible si lo enfo-
camos desde una perspectiva internacional, desde el espacio
publico y la confianza en ese espacio, y si pedimos tiempo en
medio de un mundo que avanza ya a la velocidad de la luz para
decidir entre todos por dénde queremos que vaya el futuro.

Y en Espafia, es obvio que nuestro
pais no puede configurarse exclusi-
vamente o durante un largo periodo

- - de tiempo con las politicas de la dere-
Es'tamos a t1empo cha, una derecha conservadora, muy
de intervenir y virar poco imaginativa, acostrumbrada a
rumbos, de optar navegar en la cresta de la ola, pero
por adaptar la no cuando aparecen dificultades o

globalizacién a problemas.

nues'tro modelo Como ha sefialado Richard Sennet

socm]’yno al en su best seller mundial ¢Quién se

contrario. Esto es ha llevado mi queso?, “os amos del

posible” mercado flexible viven cémodamente

en ese desorden empresarial pero

temen el resurgir de los sindicatos.

Les incomodan aquellos que en su jerga se quedan atras, los

gue no quieren convertirse en esos ratones de laboratorio tan

en boga, capaces de adaptarse como monstruos de feria a

cualquier maquina de tortura, a cualquier nuevo modelo de

esclavismo, conducidos como autdmatas hacia un trozo de
queso.

Pues bien, también aqui tenemos que hacer esas reflexiones.
Como Sennet, que aprendi6 a mirar la realidad con los ojos del
pasado duro y radical de su familia, también nosotros, habitan-
tes de una tierra de pasado radical y duro, participamos de su
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escepticismo y, en medio de tantas incertidumbres, comparti-
mos con él la intima certeza de que un régimen que no propor-
ciona a los seres humanos ninguna razén profunda para cui-
darse entre si no puede preservar por mucho tiempo su legiti-
midad.

Desde esa certeza, quienes tenemos responsabilidades politi-
cas y sindicales podemos comenzar a reflexionar y a actuar,
aunque con ello nos enfrentemos a nuestras propias contradic-
ciones. Seguramente una forma de defender el empleo es lo
gue a partir de hoy nos reline aqui. Hablar, debatir, opinar, hasta
discultir si se tercia, y plantear cuestiones significara empezar a
resolverlas y querrd decir también que nada esta perdido.
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