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El afio pasado se abordé el tema de la globalizacion, que gene-
ré en meses sucesivos un amplio debate entre mandatarios de
gobiernos, personas del mundo sindical y ciudadanos de todo
el planeta. Se logré pues uno de los objetivos de esta escuela;
el de difundir, informar, debatir, contrastar y, en definitiva, el de
enriquecerse con conocimientos para afrontar las tareas coti-
dianas ya sea en materia sindical o como ciudadano en gene-
ral.

Para esto, nhada mejor que comenzar con el tema que va a plan-
tear Reiner Hoffman, Méas y mejores trabajos. Las estrategias
europeas de empleo, que puede servir de hilo conductor para
las sucesivas materias que vamos a ir afrontando en un marco
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interactivo y de participacion, con diferentes ponentes y mode-
radores, para provocar ese debate dialéctico en el cual se
vayan contrastando ideas y conformando opiniones que nos sir-
van para fijar criterios sélidos en nuestra vida cotidiana y en
nuestra actuacion sindical y social.

Otros temas de esta segunda Escuela de Verano seran el tiem-
po de trabajo y su flexibilizacion, reduccién y organizacion, o la
cada vez mas compleja incorporacion al mercado de trabajo de
los jovenes, las mujeres y otros colectivos. También debatire-
mos sobre las normas de empleo tradicionales y las mas nue-
vas, porque inauguramos un nuevo siglo con problemas total-
mente distintos a los tradicionales de la clase trabajadora.
Abordaremos ademas la estabilidad en el empleo, las actuacio-
nes de los sindicatos o los nuevos yacimientos de empleo.

Gerard Valenduc tratara, en su ponencia sobre El futuro del tra-
bajo en la sociedad en la informacién, aspectos sociales del
teletrabajo o del free-lance. Nos expondra experiencias concre-
tas y muy interesantes de la Valonia belga y otras zonas simila-
res a Asturias, que vivieron el emporio industrial del XIX 'y el XX
y en las que la siderurgia, el naval, la metalurgia, etc conforma-
ban la base material de la vida en sociedad. Estas regiones han
sufrido mutaciones importantes que conllevan un cambio en las
relaciones de produccién y la aparicion de la nueva economia y
de las nuevas formas de trabajo.

También se debatira sobre la nueva cultura del trabajo, las nue-
vas actitudes ante el mismo, su valor, los temas legales, y por
supuesto sobre Las politicas de igualdad para las mujeres en
Espafia post-franquista, que seran tratadas por la catedratica y
profesora Celia Valiente. Obviamente, no podiamos dejar de
hablar aqui un tema tan polémico como la politica de inmigra-
cién, que sera abordado por Consuelo Rumi Ibafiez, secretaria
de Politicas Sociales y Migratorias de la Comisién Ejecutiva
Federal del PSOE. También habra tiempo para las politicas de
promocion del voluntariado social, expuestas por el Diputado de
CiU Carles campuzano.
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Tampoco podiamos obviar la conexién de estas nuevas formas
de trabajo y sociedad con el desarrollo local, entendido como
esas politicas de emprendedores, de apariciéon de nuevos pro-
yectos e iniciativas. Se trataran aspectos concretos del oriente
de Asturias y de nuestra comunidad autbnoma en general. Pero
ademas, a través de una videoconferencia, Antonio Vazquez
Barquero y José Feito seran los inductores de una discusion
con personas de otras latitudes para contrastar experiencias.

Caminaremos desde el trabajador a la poblacion activa, desde
el estudio de la empresa al mercado laboral, desde el analisis
de las situaciones de trabajo a los movimientos del empleo y
también, por supuesto, del desempleo. Si definimos empleo
como el conjunto de modalidades de acceso y de salida del
mercado de trabajo, la cuestion anterior al trabajo en si mismo
es el empleo.

Dicho de otro modo, antes del trabajo esta el empleo y el hecho
de trabajar a tiempo completo, parcial, indefinido o definido,
para un cursillo de formacién o un empleo regular, define posi-
ciones sociales diferentes en el mundo laboral. Los estatutos de
empleo segmentan y jerarquizan los propios estatutos del tra-
bajo porque, de hecho, tener un empleo significa para todos
nosotros un trabajo y un salario, pero sobre todo tener un lugar
en la sociedad.
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